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Resumen

La vinculacion es esencial para mejorar la calidad de la formacion contable y preparar a los
estudiantes para el mundo laboral. En este estudio, se analiza la importancia de la vinculacién
universidad—sociedad en el sector contable, ademas se identificaron los desafios y
oportunidades que se presentan en esta colaboracion activa. Mediante la revision de literatura
e indagacion de las posibles situaciones del tema en estudio, es pertinente la observacion de
articulos cientificos y documentos institucionales relacionados. Obteniendo como resultado
que la colaboracion activa entre la academia y las organizaciones es fundamental para mejorar
la calidad de la formacion contable y preparar a los estudiantes para retos futuros. Se
identificaron los principales desafios que enfrenta la vinculacion universidad - sociedad en el
sector contable, como la falta de alineacion entre los programas académicos, las necesidades
del mercado laboral, la falta de colaboracion entre la academia y las organizaciones, las barreras
burocraticas e institucionales. Desde este punto vista, el fortalecer la colaboracion entre la
academia y las organizaciones adaptando los programas académicos a las demandas
cambiantes del mercado, integrando tecnologia y herramientas digitales en la formacion
contable. Concluyendo que este proceso es primordial para la formacion de los estudiantes y
su adaptacion a las demandas del mercado laboral.

Palabras clave: Vinculacion, Formacion, Contable, Oportunidades, Desafios.

Abstract

The linkage is essential to improve the quality of accounting education and prepare students
for the world of work. In this study, the importance of the university-society linkage in the
accounting sector is analyzed, and the challenges and opportunities that arise in this active
collaboration are identified. Through the review of literature and investigation of the possible
situations of the subject under study, the observation of scientific articles and related
institutional documents is relevant. As a result, active collaboration between academia and
organizations is essential to improve the quality of accounting education and prepare students
for future challenges. The main challenges facing the university-society linkage in the
accounting sector were identified, such as the lack of alignment between academic programs,
the needs of the labor market, the lack of collaboration between academia and organizations,
bureaucratic and institutional barriers. From this point of view, strengthening the collaboration
between academia and organizations by adapting academic programs to the changing demands
of the market, integrating technology and digital tools in accounting education. Concluding
that this process is essential for the training of students and their adaptation to the demands of
the labor market.

Keywords: Liaison, Training, Accounting, Opportunities, Challenges.

Resumo

Os vinculos sao essenciais para melhorar a qualidade do ensino de contabilidade e preparar os
alunos para o mundo do trabalho. Neste estudo, analisa-se a importancia dos vinculos entre a
universidade e a sociedade no setor contabil, e identificam-se os desafios e as oportunidades
que surgem nessa colaboracdo ativa. Por meio da revisdo da literatura e da investigagdo das
possiveis situagdes do topico em estudo, a observacao de artigos cientificos e documentos
institucionais relacionados ¢ relevante. Como resultado, a colaboragao ativa entre a academia
e as organizagoes ¢ essencial para melhorar a qualidade do ensino de contabilidade e preparar
os alunos para os desafios futuros. Os principais desafios enfrentados pelos vinculos entre a
universidade e a sociedade no setor contabil foram identificados, como a falta de alinhamento
entre os programas académicos, as necessidades do mercado de trabalho, a falta de colaboracao
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entre a academia e as organizagdes e as barreiras burocraticas e institucionais. Desse ponto de
vista, € necessario fortalecer a colaboragdo entre a academia e as organizagdes, adaptando os
programas académicos as mudangas nas demandas do mercado, integrando a tecnologia e as
ferramentas digitais na educagdo contabil. Concluindo que esse processo ¢ fundamental para a
formacao dos alunos e sua adaptacido as demandas do mercado de trabalho.

Palavras-chave: Ligacdo, Formagdo, Contabilista, Oportunidades, Desafios.

Introduccion

La vinculacion entre la universidad y la sociedad en el sector contable es un tema crucial en el
ambito académico y profesional. Segun Brown (2021), "la falta de una relacion solida entre
ambas entidades puede obstaculizar el desarrollo de habilidades relevantes y limitar el impacto
positivo que la profesion contable puede tener en la sociedad". En este sentido, se plantea la
necesidad de abordar los desafios y aprovechar las oportunidades que surgen en esta
interaccion. Diversos factores contribuyen a los desafios existentes en la vinculacion
universidad-sociedad en el sector contable. Como sefiala Gonzalez (2022), "la rapida evoluciéon
de la tecnologia y la demanda de nuevas habilidades profesionales plantean un reto para las
instituciones educativas en la formacion de contadores capaces de enfrentar los desafios
contemporaneos". Ademas, la falta de interaccion con el mundo empresarial y las limitaciones
en la actualizacion de los planes de estudio son factores que afectan la pertinencia de la
formacién contable.

La vinculacion efectiva entre la universidad y la sociedad en el sector contable resulta crucial
para abordar las necesidades cambiantes del mercado laboral y la sociedad en general. Segiin
Martinez (2023), "la colaboracidn estrecha entre ambas partes permite una retroalimentacion
constante y una mayor adaptabilidad de los programas académicos, garantizando que los
graduados estén preparados para enfrentar los desafios del mundo profesional". Esto resalta la

importancia y viabilidad de fortalecer la relacion entre universidades y la comunidad contable.
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El objetivo de este estudio es analizar los desafios y oportunidades que surgen de la vinculacion

universidad-sociedad en el sector contable, con el fin de proponer estrategias que fortalezcan
esta interaccion y promuevan la mejora de la formacién y practica contable. Con esto, la
vinculacion efectiva entre la universidad y la sociedad en el sector contable es un aspecto
crucial para el desarrollo y la evolucion de ambas partes. La falta de conexion puede limitar el
crecimiento de los estudiantes y la profesion contable en general. Sin embargo, la identificacion
y abordaje de los desafios, asi como el aprovechamiento de las oportunidades, pueden generar
beneficios significativos para la formacién académica y la practica profesional en el ambito

contable.

Metodologia

Para abordar los desafios y oportunidades de la vinculacion universidad-sociedad en el sector
contable, se adoptara un enfoque cualitativo basado en la busqueda bibliografica. Este enfoque
permitira recopilar informacion relevante y actualizada de estudios, investigaciones y enfoques
tedricos existentes sobre el tema. Se empleara un disefio de revision bibliografica sistematica,
con el propdsito de analizar y sintetizar de manera critica la literatura existente en relacion a la
vinculacion universidad-sociedad en el campo contable. Mediante un estudio descriptivo, se
buscara recopilar y organizar la informacion disponible en la literatura académica relacionada
con la vinculacion universidad-sociedad en el sector contable.

Se realizara una busqueda bibliografica exhaustiva en bases de datos académicas, revistas
especializadas y repositorios institucionales utilizando palabras clave relevantes. Los criterios
de inclusion y exclusion seran establecidos previamente para seleccionar los estudios mas
relevantes y de calidad. Se realizard un andlisis tematico y una sintesis de los hallazgos
encontrados. El alcance de este se centrard en la busqueda y andlisis de la literatura académica

existente sobre la vinculacion universidad-sociedad en el sector contable. Se consideraran
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publicaciones cientificas, articulos, tesis y otros documentos relevantes. Si bien el estudio no

implicaré la recopilacion de datos primarios, se buscard obtener una vision integral de los
desafios y oportunidades de la vinculacion en el campo contable basada en la evidencia
existente. Los resultados podran ser utilizados como base tedrica y de referencia para futuras
investigaciones y para informar las practicas y politicas relacionadas con la vinculacion

universidad-sociedad en el sector contable.

Resultados

Desafios en la vinculacion universidad-sociedad

La falta de alineacion entre los programas académicos y las necesidades del sector contable ha
sido identificada como un desafio crucial en la vinculacion de la universidad y la sociedad.
Segun Johnson (2022), es dificil para los graduados encontrar empleo porque existe una clara
brecha entre la teoria que se ensefia en el aula y las habilidades practicas que necesita la
industria contable. Esta falta de alineacion genera un desajuste entre las competencias
adquiridas por los estudiantes y las demandas del mercado, afectando negativamente tanto a
los graduados como a las organizaciones contables.

La escasa interaccion entre la academia y las organizaciones contables representa otro desafio
importante en la vinculacion segin Garcia (2021), es el intercambio de informaciéon y
experiencias entre las dos partes se ve limitado por la ausencia de canales de comunicacion
eficientes y espacios de colaboracion. Esta falta de interaccion impide la identificacion de las
necesidades reales del sector contable y dificulta la transferencia de conocimientos y mejores
practicas entre la academia y las organizaciones contables. Resulta crucial fomentar una mayor
colaboracion y establecer alianzas estratégicas para promover la vinculacion efectiva entre

ambas entidades.
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Las barreras institucionales y burocraticas también representan un desafio en el sector contable

segin Rodriguez (2022), la colaboraciéon entre las instituciones académicas y las
organizaciones contables con frecuencia se ve obstaculizada por regulaciones internas y
estructuras administrativas complicadas. Estas barreras pueden manifestarse en la falta de
flexibilidad para establecer convenios de colaboracion, la dificultad para implementar
programas conjuntos o la burocracia excesiva en los tramites administrativos. Superar estas
barreras institucionales y fomentar una mayor agilidad en la colaboracion es fundamental para
fortalecer la vinculacion entre la academia y el sector contable y garantizar una formacidon mas
relevante y actualizada.

Falta de alineacion entre los programas académicos y las necesidades del sector contable.
La falta de alineacion entre los programas académicos y las necesidades del sector contable es
un desafio significativo en este proceso segin Smith (2023), los conocimientos que se ensefian
en el aula y las habilidades necesarias en la practica contable no estan alineados debido a la
falta de coordinacion y comunicacion entre las instituciones académicas y las organizaciones
contables. Esta falta de alineacion resulta en una brecha de competencias y dificulta la insercion
laboral de los graduados en el sector contable, lo que demanda una mayor atencion y
colaboracion entre ambas partes para garantizar una formacién mas pertinente y adaptada a las
necesidades del mercado.

Escasa interaccion entre la academia y las organizaciones contables.

Segun Garcia (2021), el intercambio de informacion, experiencias y perspectivas entre las dos
partes se ve limitado por la ausencia de canales eficientes de comunicacion y colaboracion.
Esta falta de interaccion impide que la academia se mantenga al tanto de los cambios y desafios
del sector contable, asi como dificulta que las organizaciones contables se beneficien de las

investigaciones y conocimientos generados en el ambito académico. Es necesario fomentar una
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mayor colaboracion, estableciendo espacios y mecanismos que promuevan una interaccion

constante y mutuamente beneficiosa entre ambas partes.

Para superar esta limitacion, se pueden establecer programas de colaboracion y vinculacion
universidad-empresa que fomenten la interaccion entre la academia y las organizaciones
contables. Por ejemplo, segun Cardenas y Ramos (2020), se pueden organizar eventos en los
que los empleadores presenten sus necesidades y demandas a los estudiantes y docentes, lo que
puede ayudar a identificar las habilidades y conocimientos necesarios para los graduados en el
sector contable. Ademas, se pueden establecer convenios de colaboracion que permitan la
realizacion de practicas profesionales, pasantias y proyectos conjuntos de investigacion y
desarrollo para fomentar la interaccion y el intercambio de conocimientos entre la academia y
las organizaciones contables (Mendes et al., 2020).

Limitaciones en la actualizacion de los planes de estudio para abordar los avances
tecnologicos y las demandas del mercado laboral.

Segtn Johnson (2022), los programas académicos deben adaptarse constantemente debido al
acelerado desarrollo tecnologico y las cambiantes demandas del mercado laboral. Sin embargo,
muchas instituciones enfrentan dificultades para mantener sus planes de estudio actualizados,
lo que puede resultar en una brecha entre las habilidades adquiridas por los estudiantes y las
competencias necesarias en la practica contable. Es esencial invertir en la actualizacion de los
planes de estudio, incorporando los avances tecnologicos y las habilidades relevantes para
asegurar la pertinencia y la calidad de la formacion contable.

Segin Lopez y Rodriguez (2019), la falta de actualizacion de los planes de estudio puede
generar una brecha entre las habilidades que los estudiantes adquieren durante la formacion y
las habilidades que se requieren en el mercado laboral. Ademas, segin Pérez et al. (2021), la
rapidez con la que cambian las tecnologias y las demandas del mercado laboral dificultan la

actualizacion constante de los planes de estudio. Esta situacion puede limitar la calidad de la
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formacion y la empleabilidad de los graduados en el sector contable. Por lo tanto, es importante

que las instituciones educativas trabajen para superar estas limitaciones y actualicen
constantemente sus planes de estudio para responder a las demandas cambiantes del mercado
laboral y las nuevas tecnologias.

Barreras institucionales y burocraticas que dificultan la colaboracion efectiva.

Segun Rodriguez (2022), la capacidad de la academia y las organizaciones contables para
trabajar juntas de manera efectiva puede verse obstaculizada por estructuras organizativas,
reglas y procesos burocraticos complicados. Estas barreras pueden manifestarse en la falta de
flexibilidad para establecer convenios de colaboracion, la demora en la toma de decisiones o
la falta de incentivos para la colaboracion. Superar estas barreras requerira esfuerzos conjuntos
para simplificar los procesos administrativos, fomentar la colaboracion y promover un entorno
propicio para la vinculacion efectiva entre ambas entidades donde es importante destacar que
las barreras institucionales y burocraticas pueden dificultar el establecimiento de relaciones
solidas y efectivas entre la academia y las organizaciones contables.

Segun Lopez (2023), las reglas internas, los procedimientos de contratacion y los procesos
administrativos complicados pueden impedir la comunicacion y causar demoras. Estas barreras
pueden limitar el flujo de informacion, la implementacion de proyectos conjuntos y la
transferencia de conocimientos entre la academia y el sector contable. Superar estas
limitaciones requerira una mayor flexibilidad en las estructuras institucionales, la
simplificacion de los procesos administrativos y la promocion de un ambiente propicio para la
colaboracion.

Oportunidades en la vinculacion universidad-sociedad

Segun Rodriguez (2022), la colaboracion entre las dos partes permite una mejor comprension
de las necesidades de la industria y la actualizacion de los materiales del curso para formar

profesionales mas calificados. Esta colaboracion activa facilita la adaptacion de los programas
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académicos a las demandas cambiantes del mercado contable, promoviendo una educacion de

calidad que responda a las necesidades reales, ademas con esto se logra fomentar la
investigacion conjunta entre entidades.

Otra oportunidad importante es el uso de tecnologias y herramientas digitales en la formacion
contable. Con el avance tecnologico, es fundamental que los estudiantes adquieran habilidades
en el uso de software y herramientas especificas del sector. Segun Fernandez (2023), el uso de
la tecnologia en el aula aumenta la interaccion y simula escenarios del mundo real para preparar
mejor a los estudiantes para el lugar de trabajo. Esto les brinda una ventaja competitiva al
enfrentar los retos tecnologicos y digitales que se presentan en el campo contable.
Colaboracion entre la academia y las organizaciones contables para desarrollar
programas de formacion y practicas mas relevantes.

Segun Lopez (2021), la colaboracidn entre las dos partes puede mejorar el nivel de formacion
y la empleabilidad de los graduados a través del desarrollo conjunto de programas de formacién
y practicas. Esta colaboracion permite la identificacion de las necesidades del sector contable
y la adaptacion de los programas académicos a las demandas del mercado, lo que favorece la
insercion laboral de los graduados en el sector contable. Ademads, la colaboracion entre la
academia y las organizaciones contables promueve el intercambio de conocimientos y
perspectivas, lo que contribuye al desarrollo de la investigacion en contabilidad y a la mejora
continua de los programas de formacion.

Para desarrollar programas de formacion y practicas mas relevantes, se pueden establecer
grupos de trabajo conjuntos entre la academia y las organizaciones contables. Segun Cardenas
y Ramos (2020), estos grupos pueden trabajar en la identificacion de las habilidades y
competencias necesarias para el desempefio eficiente en el sector contable y desarrollar
programas de formacion que respondan a estas necesidades. Asimismo, pueden trabajar en el

disefio de practicas profesionales y pasantias que permitan a los estudiantes aplicar sus
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conocimientos en situaciones reales y desarrollar habilidades practicas necesarias para su

futuro profesional (Mendes et al., 2020).

Establecimiento de alianzas estratégicas que promuevan el intercambio de conocimientos
y experiencias.

Segun Pérez (2022), las asociaciones estratégicas entre instituciones académicas y
organizaciones contables pueden fomentar el intercambio de informacién y experiencia y
permitir iniciativas conjuntas que sean ventajosas tanto para la comunidad académica como
para la industria contable. Estas alianzas pueden incluir la creacion de redes de colaboracion,
la organizacion de eventos conjuntos, la implementacion de programas de capacitacion y la
realizacion de proyectos de investigacién en conjunto. De esta manera, se fomenta una
colaboracion mas estrecha y efectiva entre ambas partes, lo que contribuye al desarrollo de la
contabilidad y a la formacion de profesionales mas capacitados y actualizados.

Existen diversas formas de establecer alianzas estratégicas que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias. Una de ellas es la creacion de programas de guia, en los que
profesionales experimentados del sector contable brindan orientacion y asesoramiento a
estudiantes y jovenes profesionales (Mendes et al., 2020). Otra forma es a través de la
organizacion de eventos y conferencias conjuntas, en los que se pueden discutir las tendencias
y desafios actuales del sector contable y compartir experiencias y buenas practicas (Ramirez et
al., 2020). Asimismo, se pueden establecer convenios de colaboracion que permitan la
realizacion de proyectos conjuntos de investigacion y desarrollo para abordar desafios
especificos del sector contable y desarrollar soluciones innovadoras (Cardenas y Ramos, 2020).
Uso de tecnologias y herramientas digitales en la formacion contable para mejorar la
empleabilidad de los graduados.

Segin Garcia (2021), el uso de herramientas y tecnologias digitales, como simuladores

contables, entornos virtuales de aprendizaje y software especializado, puede mejorar la calidad
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de la formacion, acercar a los estudiantes a las practicas contables reales y aumentar la

empleabilidad. Estas herramientas permiten que los estudiantes desarrollen habilidades
practicas y se familiaricen con las tecnologias y herramientas que se utilizan en el sector
contable.

De esta manera, se fomenta el desarrollo de competencias técnicas y tecnoldgicas que son
altamente valoradas en el mercado laboral. Ademas, el uso de tecnologias y herramientas
digitales en la formacidén contable permite una mayor flexibilidad y accesibilidad a la
educacion, lo que beneficia a los estudiantes que no pueden asistir a clases presenciales o que
requieren de una formacién mas personalizada, con esto el uso de herramientas y tecnologias
digitales en la formacion contable puede tener un impacto positivo en la calidad de la formacion
y en las competencias de los estudiantes.

Participacion activa de los estudiantes en proyectos y actividades practicas con el sector
contable.

Segun Gonzalez (2023), los estudiantes pueden poner en practica el conocimiento tedrico que
han aprendido en la escuela, desarrollar habilidades practicas y conectarse con profesionales
de la industria al participar activamente en proyectos y actividades practicas con la industria
contable. Esta experiencia practica mejora la calidad de la formacion y aumenta la
empleabilidad de los graduados, al tiempo que beneficia a las organizaciones contables al
contar con profesionales mas capacitados y actualizados.

Ademas, la participacion activa de los estudiantes en proyectos y actividades practicas con el
sector contable contribuye a fortalecer la vinculacion universidad-sociedad y a promover una
mayor colaboracidon entre ambas partes. Es importante destacar que la participacion activa de
los estudiantes en proyectos y actividades practicas debe ser planificada y supervisada por la
academia y las organizaciones contables, con el fin de asegurar que se cumplan los objetivos

de aprendizaje y se maximice el beneficio para ambas partes. A continuacion, en la figura 1 se
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presentan algunos de los elementos que se desarrollan al tratar la vinculacion entre la academia

y la sociedad, principalmente en la preparacion de profesionales en el area contable.

Figura 1
Desafios y oportunidades de la vinculacion

[ Convenios para investigacion conjunta ] [ Programas de practica profesional ]

p - S - )
Networking y colaboracién [ Colaboracién con empresas ] Participacion en proyectos
|_en la comunidad contable ) r L de investigacion contable )
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™ 1 e

Proyectos de tesis
aplicadas en empresas )
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Cursos de actualizacion y

especializacion )
Formacién continua ‘_7{ Oportunidades l——’| Investigacién aplicada

Desafios y oportunidades de la
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sociedad en el sector contable
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Facilitar el acceso Generar convenios de
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Mantenerse al tanto de Crear programas de
regulaciones internacionales actualizacion para profesores

Fuente: Autores, 2023

Impacto de la vinculacion universidad-sociedad

Segin Hernandez (2021), al adaptarse a las necesidades del mercado laboral y adquirir
habilidades practicas, los estudiantes que se benefician de la relacion entre la universidad y la
sociedad reciben una formacidén mas actual y pertinente. La colaboracion entre la academia y
las organizaciones contables permite la identificacion de las necesidades del sector contable y
la adaptacion de los programas académicos a las demandas del mercado, lo que se traduce en
una formacién mas pertinente y actualizada en contabilidad.

Seglin Garcia (2022), dado que se desarrollan habilidades practicas y los graduados pueden
adaptarse a las necesidades del mercado laboral gracias a la relacion entre las universidades y
la sociedad, los graduados tienen mas empleabilidad. La colaboracion entre la academia y las

organizaciones contables permite a los estudiantes desarrollar habilidades practicas y

Cddigo Cientifico Revista de Investigacion/ V. 4/ N. E1/ www.revistacodigocientifico.itslosandes.net [Juiesps®



Research Article Volumen 4, Nimero E1, 2023

familiarizarse con las tecnologias y herramientas que se utilizan en el sector contable, lo que

aumenta su empleabilidad y adaptacion a las demandas del mercado laboral.

Mejora en la calidad de la formacion contable y en las competencias de los estudiantes.
Segun Gomez (2021), la colaboracion entre las dos partes permite identificar las demandas del
mercado y modificar los curriculos académicos para preparar mejor a los estudiantes para los
desafios de la industria. La colaboracién también permite la incorporacion de nuevas
tecnologias y herramientas en la formacion contable, lo que mejora la calidad de la formacion
y las competencias de los estudiantes en el uso de tecnologias y herramientas especializadas.
Segiin KPMG (2019), la vinculacién universidad-sociedad en el sector contable es crucial para
garantizar una educacion de calidad en contabilidad y para preparar a los estudiantes para el
mercado laboral.

Asimismo, Cardenas y Ramos (2020) destacan que la colaboracion entre la academia y las
organizaciones contables permite una formacion més pertinente y actualizada en contabilidad,
lo que aumenta la empleabilidad y competitividad de los graduados en el mercado laboral.
Ademas, la participacion de los estudiantes en practicas y proyectos que les permitan aplicar
los conocimientos adquiridos en situaciones reales es crucial para desarrollar habilidades
practicas necesarias para su futuro profesional (Mendes et al., 2020). Por lo tanto, es importante
que las universidades y las organizaciones contables trabajen juntas para fortalecer la
vinculacion universidad-sociedad en el sector contable y garantizar una formacion de calidad
en contabilidad y un desarrollo profesional exitoso.

Incremento de la empleabilidad de los graduados y adaptacion a las demandas del
mercado laboral.

Segin Hernandez (2022), los estudiantes pueden desarrollar habilidades practicas y
conocimientos especializados a través de la colaboracidon entre instituciones académicas y

organizaciones contables, lo que mejora su empleabilidad y les ayuda a adaptarse a las
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demandas del mercado laboral. La colaboraciéon también permite la identificacion de las

habilidades y competencias mas valoradas por los empleadores del sector contable, lo que
permite a las instituciones educativas adaptar sus programas académicos para responder a las
demandas del mercado laboral y preparar a los estudiantes para ocupar puestos de trabajo en el
sector contable.

Segun Hernandez y Barros (2018), la vinculacién universidad-empresa es fundamental para
mejorar la calidad de la formacion contable y aumentar la empleabilidad de los graduados. La
colaboracion entre la academia y las organizaciones contables permite que los programas
académicos se alineen con las necesidades y demandas del mercado laboral, lo que puede
mejorar las oportunidades de empleo para los graduados. Ademas, segin Garcia (2021), el uso
de herramientas y tecnologias digitales en la formacién contable puede aumentar la
empleabilidad de los graduados, ya que les permite desarrollar habilidades practicas y
tecnologicas altamente valoradas en el mercado laboral.

Generacion de soluciones innovadoras y transferencia de conocimientos entre la
academia y el sector contable.

La vinculacion universidad-sociedad en el sector contable también tiene un impacto en la
generacion de soluciones innovadoras y la transferencia de conocimientos entre la academia y
el sector contable segiin Gonzalez (2022), la cooperaciéon de las dos partes permite la
investigacion conjunta, el desarrollo de soluciones creativas y la difusion del conocimiento
entre las instituciones académicas y la industria contable. La colaboracién también permite la
realizacion de proyectos conjuntos, el intercambio de experiencias y la identificacion de nuevas
oportunidades de investigacion y desarrollo en el sector contable.

Segun Cardenas y Ramos (2020), la vinculacion universidad-empresa en el sector contable es
fundamental para la generacion de soluciones innovadoras, ya que permite que la academia y

las organizaciones contables trabajen juntas para encontrar soluciones a los problemas y retos
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del sector contable. Ademas, segun Pérez y Gonzalez (2019), la transferencia de conocimientos

entre la academia y el sector contable es crucial para la actualizacidon constante de los
programas académicos y la integracion de las tltimas tendencias y tecnologias en la formacion
contable.

Fortalecimiento de la reputacion y prestigio de las instituciones educativas y del sector
contable.

Segun Pérez (2022), la colaboracion entre la academia y las organizaciones contables permite
que ambas partes muestren su dedicacion a la comunidad y su capacidad para abordar los
desafios que enfrenta la industria contable. Esto ayuda a mejorar la reputacion y el prestigio de
ambas partes en el mercado laboral y en la sociedad en general. La colaboracion también
permite una mayor visibilidad y reconocimiento de las instituciones educativas y del sector
contable, lo que atrae a estudiantes y profesionales interesados en la contabilidad y aumenta su
influencia en el mercado laboral y en la sociedad en general.

Segtn Ramirez et al. (2020), una formacién contable de calidad puede mejorar la reputacion y
prestigio de las instituciones educativas y del sector contable, lo que puede atraer a mas
estudiantes y aumentar la competitividad de las organizaciones contables en el mercado laboral.
Asimismo, la vinculacion universidad-empresa en el sector contable puede mejorar la
reputacion y prestigio de las organizaciones contables, al permitirles demostrar su compromiso
con la formacion de profesionales altamente capacitados y actualizados en contabilidad

(Cérdenas y Ramos, 2020).

Discusion
La falta de alineacion entre los programas académicos y las necesidades del sector contable es

un problema que se ha identificado en diferentes estudios. Segiin Gonzalez (2021), puede haber

una brecha de habilidades y dificultades para que los graduados encuentren empleo porque los
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programas académicos no siempre estan al dia con las demandas del mercado laboral. Ademas,

segun Martinez (2022), la desalineacion puede resultar en un desajuste entre las habilidades
que aprenden los estudiantes y las demandas de las organizaciones contables, lo que puede ser
perjudicial tanto para los graduados como para las empresas. Por lo tanto, es importante que
las universidades trabajen en conjunto con las organizaciones contables para identificar las
necesidades del mercado y actualizar sus programas académicos de manera adecuada.

En cuanto a la escasa interaccion entre la academia y las organizaciones contables, esta
situacion ha sido mencionada en diferentes estudios. Segin Pérez (2021), la creacion de
soluciones novedosas y la difusion de conocimientos y mejores practicas pueden verse
limitadas por la falta de cooperacion y comunicacion entre las instituciones académicas y las
organizaciones contables. Asimismo, segin Rodriguez (2022), la falta de interaccion puede
dificultar la determinacion de las verdaderas necesidades de la industria contable, lo que
dificulta la modificacion de los programas académicos para satisfacer esas necesidades. Por lo
tanto, es fundamental fomentar una mayor colaboracion y establecer alianzas estratégicas para
mejorar la vinculacion entre la academia y las organizaciones contables.

Segin Garcia (2021), la colaboracion puede permitir el intercambio de informacion y
experiencias, lo que puede mejorar tanto la competitividad de las empresas como la educacion
de los estudiantes. Es necesario que las universidades y las organizaciones contables trabajen
juntas para identificar las necesidades del mercado y adaptar los programas académicos para
satisfacer esas necesidades. Existen diversas oportunidades para mejorar la formacion contable,
entre las que destaca la colaboracion entre la academia y las organizaciones contables para
desarrollar programas de formacion y practicas mas relevantes.

Como afirma Rodriguez (2022), que la colaboracion entre las dos partes permite una mejor
comprension de las necesidades de la industria y la actualizacion de los materiales del curso

para formar profesionales mas calificados. Esta colaboracion activa facilita la adaptacion de
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los programas académicos a las demandas cambiantes del mercado contable, promoviendo una

educacion de calidad que responda a las necesidades reales. La vinculacion entre la universidad
y la sociedad tiene un impacto significativo en la empleabilidad de los graduados y su
capacidad para adaptarse a las demandas del mercado laboral.

Segun Morales (2021), los estudiantes pueden aprender y desarrollar las habilidades practicas
necesarias para su futuro profesional a través de la asociacion universidad-sociedad,
preparandolos mejor para la fuerza laboral. Por otro lado, segun Gonzilez (2022), la
colaboracion entre instituciones académicas y firmas contables brinda a los estudiantes acceso
a los avances e innovaciones tecnologicas mas recientes en la industria contable, lo que mejora
su empleabilidad y competitividad en el mercado laboral.

Ademas, permite el acceso a las ultimas tendencias en tecnologia e innovacion en el sector
contable, lo que aumenta su empleabilidad y competitividad en el mercado laboral. Como
afirman Garcia y Pérez (2021), para promover una educacion contable de alta calidad y un
desarrollo profesional exitoso, la colaboracion entre las instituciones académicas y las
organizaciones contables es esencial. Por lo tanto, es importante que las universidades y las
organizaciones contables trabajen juntas para fortalecer la vinculacion universidad-sociedad en
el sector contable y garantizar una formacidon mas pertinente y actualizada en contabilidad. A
continuacion, en la tabla 1 se presentan los impactos de las situaciones a las que se enfrentan

los estudiantes durante su desarrollo académico.
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Tabla 1
Impacto de los desafios de la vinculacion

Desafio Descripcion Impacto en el Estudiante
Brecha entre la ensefianza Las universidades deben ajustar
Los estudiantes pueden no estar
universitaria y la constantemente los curriculos de
preparados para las demandas
demanda del mercado estudios para responder a las
reales del mercado laboral.
laboral necesidades del mercado laboral.
Diferencias entre las Las empresas requieren habilidades  Los estudiantes pueden enfrentar
expectativas académicas  practicas y técnicas, mientras que los dificultades para adaptarse al

y las demandas de la  estudiantes pueden estar mas enfocados entorno laboral y cumplir con las

empresa en sus calificaciones académicas. expectativas de la empresa.

Los estudiantes pueden tener
La experiencia laboral es un factor
Necesidad de experiencia dificultades para obtener su
importante para ser competitivo en el
laboral primer empleo debido a la falta
mercado laboral.
de experiencia laboral.

Nota: Adaptado de Rincon, 2018

El andlisis de la tabla 1 revela que la insercion en el mercado laboral presenta importantes
dificultades para los estudiantes de contabilidad. Los planes de estudios académicos pueden no
estar en linea con las necesidades de las empresas hoy en dia, como lo demuestra la
desconexion entre la educacion universitaria y las demandas del mercado laboral. Ademas, los
estudiantes pueden tener problemas para adaptarse al lugar de trabajo debido a las discrepancias
entre las expectativas académicas y las demandas del empleador. El requisito de experiencia
laboral también enfatiza el valor de las pasantias o las oportunidades de pasantias para que los

estudiantes adquieran experiencia en el mundo real y aumenten su empleabilidad.
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Conclusion

En este articulo, se ha analizado la importancia de la vinculacion entre la universidad y la
sociedad en el sector contable y se han identificado los desafios y oportunidades que se
presentan en esta colaboracion activa. Se ha destacado la necesidad de alinear los programas
académicos con las demandas cambiantes del mercado, integrar tecnologias y herramientas
digitales en la formacion contable para mejorar la empleabilidad de los graduados.

Los resultados de este estudio muestran que la colaboracion activa entre la academia y las
organizaciones contables es fundamental para mejorar la calidad de la formacién contable y
preparar a los estudiantes para los retos futuros. Se han identificado los principales desafios
que enfrenta la vinculacion universidad-sociedad en el sector contable, como la falta de
alineacion entre los programas académicos, las necesidades del mercado laboral, la falta de
colaboracion entre la academia y las organizaciones, las barreras burocraticas e institucionales.
En este sentido, se ha subrayado la necesidad de fomentar la participacion de los estudiantes
en practicas y proyectos que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones
reales y desarrollar habilidades practicas necesarias para su futuro profesional.

La vinculacion en el sector contable es primordial para la formacion de los estudiantes y su
adaptacion a las demandas del mercado laboral. La colaboracion entre la academia y las
organizaciones permite una formacién actualizada con acceso a las Ultimas tendencias en
tecnologia e innovacion en el ambito contable, lo que aumenta la empleabilidad y
competitividad de los graduados en el mercado laboral. Por lo tanto, es importante que las
universidades y las organizaciones trabajen en conjunto para fortalecer la vinculacion
universidad-sociedad en el sector contable y garantizar una formacion de calidad en

contabilidad y un desarrollo profesional exitoso.
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